
Cooperative Education
โดย ผศ.ดร.สุพัตรา รักษาพรต



สิ่งท่ีควรรู้ .....

รูปแบบการปฏิบัติสหกิจศึกษา 

การเตรียมความพร้อมก่อนไปปฏิบัติสหกิจศึกษา 

การปฏิบัติตนในระหว่างปฏิบัติสหกิจศึกษา 

ระยะเวลาในการปฏิบัติสหกิจศึกษา 

โครงงานสหกิจศึกษา 

การเขียนรายงานและการนำเสนอผลงาน 

การนิเทศและการประเมินผล 

การส่งผลการปฏิบัติสหกิจศึกษา
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มีโครงสร้างการ
ปฏิบัติงานอย่าง

เป็นระบบ

สอดคล้องกับที่เรียนมา

มีคณาจารย์นิเทศ/พี่เลี้ยงดูแล

ปฏิบัติ 1 เทอม/16 สัปดาห์

ต้องมีโปรเจค
ก่อนจบ

รูปแบบการ
ปฏิบัติสหกิจ

ศึกษา

รูปแบบการปฏิบัติสหกิจศึกษา
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ปฏิบัติงานเสมือน

เป็นพนักงาน

ทำงานเต็มเวลา 

(Full Time)



การเตรียมความพร้อมก่อนการไปปฏิบัติสหกิจศึกษา

1. ทำความรู้จักกับสถานท่ีปฏิบัติสหกิจศึกษา 
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2. ติดต่อผู้ดูแลหรือพนักงานท่ีปรึกษาขณะปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
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การเตรียมความพร้อมก่อนการไปปฏิบัติสหกิจศึกษา



3. ตรวจสอบวัน เวลา สถานท่ีในการรายงานตัว เอกสารท่ีจำเป็น และการแต่งกาย 

6

การเตรียมความพร้อมก่อนการไปปฏิบัติสหกิจศึกษา



4. ศึกษาลักษณะงานในหน้าท่ี (Job description) และความรับผิดชอบ 
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การเตรียมความพร้อมก่อนการไปปฏิบัติสหกิจศึกษา



5. เตรียมความพร้อมเพื่อทำความรู้จักกับเพื่อนร่วมงานในหน้าท่ี 
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สวัสดีครับ

สวัสดีครับ

การเตรียมความพร้อมก่อนการไปปฏิบัติสหกิจศึกษา



การปฏิบัติตนในระหว่างปฏิบัติสหกิจศึกษา

1.   มีความตรงต่อเวลา “ควรไปก่อน-กลับทีหลัง”  

9



2. มีความซื่อสัตย์และความต้ังใจในการปฏิบัติงาน มีสัมมาคารวะต่อผู้บังคับ
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การปฏิบัติตนในระหว่างปฏิบัติสหกิจศึกษา



3. ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของสถานประกอบการอย่างเคร่งครัด 
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การปฏิบัติตนในระหว่างปฏิบัติสหกิจศึกษา



4. แต่งกายชุดนักศึกษา กรณีใส่เสื้อช็อปต้องผ่านความเห็นชอบจากบริษัทก่อน 
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การปฏิบัติตนในระหว่างปฏิบัติสหกิจศึกษา



5. การลากิจ ลาป่วย ต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของสถานท่ีปฏิบัติงาน  
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การปฏิบัติตนในระหว่างปฏิบัติสหกิจศึกษา



6. หลีกเลี่ยงการขาดงานโดยไม่จำเป็น นอกจากจะทำให้เกิดภาพลบ

ต่อนักศึกษา ยังรวมท้ังช่ือเสียงของมหาวิทยาลัยอีกด้วย 
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การปฏิบัติตนในระหว่างปฏิบัติสหกิจศึกษา



7. ระมัดระวังในเร่ืองการวางตัว และการใช้เคร่ืองมือสื่อสาร 
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การปฏิบัติตนในระหว่างปฏิบัติสหกิจศึกษา



8.  หลีกเลี่ยงการทะเลาะวิวาทกับเพื่อนร่วมงาน หรือความสัมพันธ์

ชู้สาวกับเพื่อนร่วมงาน/บุคลากรภายในสถานท่ีปฏิบัติงาน อันก่อให้

เกิดปัญหารุนแรง 
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การปฏิบัติตนในระหว่างปฏิบัติสหกิจศึกษา



9. การไปปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา ถือว่าไปในนามตัวแทน
ของสถาบันและในนามของคณะฯ ต้องไม่กระทำการใดๆ ท่ีจะทำให้
เสื่อมเสียต่อส่วนรวม  
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RBRU

การปฏิบัติตนในระหว่างปฏิบัติสหกิจศึกษา



       ต้ังแต่วันท่ี  

1  พฤศจิกายน 2566 

ถึง 23 กุมภาพันธ์ 2567 

10. ไม่ควรต่อรองเร่ืองระยะเวลาการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา หรือ

เรียกร้องอภิสิทธ์ิใดๆ จากสถานท่ีปฏิบัติงาน 
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การปฏิบัติตนในระหว่างปฏิบัติสหกิจศึกษา



คำเตือนระหว่างการปฏิบัติสหกิจศึกษา

        ห้าม!!! หยุดการปฏิบัติงานเอง โดยไม่แจ้งอาจารย์ท่ี

ปรึกษาสหกิจศึกษา หรือขาดความรับผิดชอบต่องานท่ีได้

รับมอบหมาย และไม่สามารถอ้างเหตุว่าปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาครบกำหนด  

      ในกรณีหยุดปฏิบัติงาน นักศึกษาควรแจ้งอาจารย์ท่ี

ปรึกษาสหกิจตามสาขาวิชาของตนเอง
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11. นักศึกษาควรมีความเช่ือม่ันในตนเอง กล้าคิด กล้าแสดงออก 

และกล้าตัดสินใจ อย่างเหมาะสม 
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การปฏิบัติตนในระหว่างปฏิบัติสหกิจศึกษา



12. ให้ถือเสมือนว่า การปฏิบัติงานก็คือการทำงาน และทำการปฏิบัติงาน

อย่างเต็มกำลังความสามารถ  
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การปฏิบัติตนในระหว่างปฏิบัติสหกิจศึกษา



13. ในระหว่างการปฏิบัติงาน หากมีปัญหาเกี่ยวกับงาน นักศึกษาควร
ติดต่อกลับมายังอาจารย์ท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา (อาจารย์ประจำสาขาวิชา) 
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การปฏิบัติตนในระหว่างปฏิบัติสหกิจศึกษา



14. หากมีอุบัติเหตุเกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติงานให้ติดต่อ

อาจารย์ท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา หรือศูนย์สหกิจศึกษาฯ 
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Call CO-OP!!
Call your adviser !!

การปฏิบัติตนในระหว่างปฏิบัติสหกิจศึกษา



15. ควรดูแลความปลอดภัยของตนเอง หากมีเพื่อนควรเดินทางไป-กลับ

เป็นหมู่คณะ หลีกเลี่ยงการเดินทางโดยลำพังโดยเฉพาะนักศึกษาหญิง 
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การปฏิบัติตนในระหว่างปฏิบัติสหกิจศึกษา



16.  ดูแลทรัพย์สินของสถานประกอบการเสมือนดังเป็นของตนเอง  
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การปฏิบัติตนในระหว่างปฏิบัติสหกิจศึกษา



โครงงานสหกิจศึกษา

จัดทำรายงานท่ีมีเนื้อหาท่ีสถานประกอบการจะสามารถนำ

ไปใช้ประโยชน์ต่อไปได้ โดยมีลักษณะดังนี้ 

✦ โครงงานหรืองานวิจัย (Project) 

✦ งานท่ีได้รับมอบหมายเป็นประจำ (Routine) ทำซ้ำๆ เพื่อ

เพิ่มพูนประสบการณ์ และควรวิเคราะห์ผลสะท้อนคิด

กลับมาได้ว่ามีประโยชน์อย่างไร
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การเขียนรายงาน
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1.  ส่วนนำ  เป็นส่วนประกอบท่ีจะเข้าถึงเนื้อหาของรายงาน ประกอบด้วย 

-  ปกนอก                         -  สารบัญ 

-  ปกใน                                -  สารบัญตาราง 

-  กิตติกรรมประกาศ       -  สารบัญภาพ 

-  คำนำ                                    เป็นต้น 

2. ส่วนเนื้อเร่ือง  เป็นส่วนท่ีสำคัญท่ีสุดของรายงาน ซึ่งมีเนื้อหาเป็นบท จำนวน 5 บท     

ตามความเหมาะสมแต่ละสาขา ประกอบด้วย บทนำรายละเอียดเกี่ยวกับสถานประกอบ

การ ทฤษฎีท่ีนำไปประยุกต์ใช้ รายละเอียดการปฏิบัติงานหรือวิธีการดำเนินงาน สรุปผล

การปฏิบัติงาน ปัญหาและข้อเสนอแนะ  

3. ส่วนอ้างอิง เป็นส่วนเพิ่มเติมเพื่อทำให้รายงานมีความสมบูรณ์ ประกอบด้วย   

-  บรรณานุกรม 

-  ภาคผนวก (ถ้ามี เช่น ภาพถ่ายประกอบ)

*รูปแบบของรายงานสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสมของสายงาน*



การนำเสนอผลการปฏิบัติสหกิจศึกษา
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การนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา
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การประเมินผลการปฏิบัติสหกิจศึกษา 
(แล้วแต่สาขาจะกำหนด)
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P (ผ่าน) PD (ผ่านแบบดีเย่ียม) และ NP (ไม่ผ่าน)                 

โดยนักศึกษาต้องได้คะแนนรวมร้อยละ 70 ขึ้นไปจึง

จะถือว่าผ่าน (ระดับคะแนน “P”)

เกรด “A, B, C, D, F”

กรณีท่ีได้รับการประเมินระดับคะแนน “NP” หรือ “ต่ำกว่าเกรด C” ในรายวิชาสหกิจศึกษา
นักศึกษาสหกิจศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้นซ้ำอีก จนกว่าจะได้รับระดับคะแนน “P” 

หรือ “สูงกว่าเกรด C”



เอกสารประกอบการไปปฏิบัติสหกิจศึกษา 
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หนังสือส่งตัว 

(ดาวน์โหลดในระบบ)  

https://datacoop.rbru.ac.th/index.php 

แบบบันทึกการปฏิบัติงาน

คู่มือการปฏิบัติงาน  

https://datacoop.rbru.ac.th/index.php

ณ วันรายงานตัว

ระหว่างปฏิบัติงาน

ภายในสัปดาห์ท่ี 2
แบบแจ้งรายละเอียด

สถานท่ีปฏิบัติงาน 

(สหกิจ 06)

ผู้ดูแลการปฏิบัติงาน 

ณ สถานประกอบการ 

(ฝ่ายบุคคล)

พี่เลี้ยง (สถานประกอบการ) 

อาจารย์ท่ีปรึกษา

อาจารย์ท่ีปรึกษา

ทุกวัน



การส่งผลการปฏิบัติสหกิจศึกษา  
(เม่ือเสร็จสิ้น)
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รายงาน หรือ เล่มโครงงาน

แบบเสนอข้อมูล+โปสเตอร์

เม่ือเสร็จสิ้น

เม่ือเสร็จสิ้น
ส่งท่ีศูนย์สหกิจศึกษาฯ  

โดยผ่านการเห็นชอบ

จากทางหลักสูตร/

อาจารย์ท่ีปรึกษาแล้ว

แบบบันทึกการปฏิบัติงาน

เพื่อคัดเลือกโครงงานดีเด่น
ในกิจกรรม Sharing day

เม่ือเสร็จสิ้น

**นักศึกษาควรตรวจสอบปฏิทินการศึกษาของศูนย์สหกิจศึกษาในเพจ facebook อย่างต่อเนื่อง**

เม่ือเสร็จสิ้นแบบประเมินผล 

(สหกิจ 15-17)
อาจารย์ท่ีปรึกษา/

อาจารย์ประจำวิชา



**นักศึกษาควรตรวจสอบปฏิทินการศึกษาของศูนย์สหกิจศึกษาในเพจ facebook อย่างต่อเนื่อง**

แบบเสนอข้อมูลและโปสเตอร์ท่ีต้องส่งหลังปฏิบัติสหกิจศึกษา

• กรอกข้อมูลโครงงานออนไลน์ (https://datacoop.rbru.ac.th/index.php) 

• ทำแบบเสนอข้อมูล (กระดาษ) + ทำโปสเตอร์โครงงาน (ไฟล์)  

• ส่งใหอ้าจารย์ท่ีปรึกษาตรวจและแก้ไขก่อนท่ีทางหลักสูตรจะรวบรวมส่งท่ี
ศูนย์สหกิจ  

• คัดโครงงานรอบท่ี 1 (อาจารย์ประจำหลักสูตร) 

• คัดโครงงานรอบท่ี 2 (คณะกรรมการศูนย์สหกิจฯ) 

• โครงงานท่ีผ่านการคัดเลือกรอบท่ี 2 นำเสนอในกิจกรรม COOP Sharing day
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COOP Sharing day

กิจกรรม COOP Sharing day คือ กิจกรรมการประกวดโครงงาน

สหกิจศึกษา ซึ่งหลังจากสิ้นสุดการปฏิบัติสหกิจศึกษาแล้ว 

นักศึกษาทุกคนจะต้องส่งบทสรุปโครงงานตามแบบฟอร์มของ

ศูนย์สหกิจศึกษาฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี ภายในระยะ

เวลาท่ีกำหนด เพื่อให้คณะกรรมการอ่านประเมินเบื้องต้น และ 

คัดเลือกเฉพาะโครงงานฯ ดีเด่น มานำเสนอเพื่อประกวดแข่งขัน

ชิงรางวัลระดับมหาวิทยาลัย และเป็นตัวแทนไปประกวด      

ระดับภาค และระดับประเทศต่อไป
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ภาพกิจกรรม Sharing day
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www.facebook.com/rbru.cwie

http://www.facebook.com/rbru.cwie


E-mail: coop@rbru.ac.th 

Phone: 039-319111 ต่อ 10185 

Mobile: 088-5853493 

Facebook: ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนา

อาชีพ ม.ราชภัฏรำไพพรรณี                           
Location: ช้ัน 1 ตึก 36 กองบริการการศึกษา

Contact
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mailto:coop@rbru.ac.th

